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« J’ai appris
A\ ®
a rebondir »

Pourquoi étes-vous devenue chauffagiste ?
Je suis tombée dans la marmite en étant toute
petite ! Mes parents avaient lancé leur activité
avant ma naissance. L’'entreprise familiale féte
cette année ses quarante ans ! Mes parents ne
s'imaginaient pas vraiment que je reprenne les
rénes mais j’ai grandi dans ce paysage. Etjai vu
I'importance du métier pour accompagner les
gens dans leur projet. Nous proposons un veéri-
table service utile. Faire un métier qui a du sens
et apporter aux autres, c’est apres tout une bonne
motivation pour se lever le matin ! Et pour essuyer
aussi les réflexions sexistes que j’ai pu entendre
durant ma scolarité...

Quelle est votre arme secréte ?

Jecrois sincerement que c’est notre savoir-faire. Je
vais tout faire pour que nous gardions cette force
qui est notre technicité. Elle tient d’ailleurs plus
de l'artisanat que de l'entreprise. Nous pourrons
bientét ajouter une corde A notre arc avecnos nou-
veauxlocaux. Nous allons rentrer dans une nouvelle
dimension pour gagner en performance et éviter
de perdre trop de temps a chercher des piéces a
droite et 4 gauche. Avec ce nouveau batiment, nous
pourrons bénéficier de nos propres stocks plutdt
que chez nos fournisseurs. C’est un réel avantage
de pouvoir se structurer et s’assurer d’avoir tout
ce dont on a besoin pour travailler efficacement.

Quel est votre plus beau chantier ?

Nous avons pu travailler pour le CNRS d’Ajaccio.
C’était une super expérience pour Uentreprise
et pour nos salariés. Nous sommes allés réaliser
une installation solaire qui suit le soleil. Nous
avons participé au montage, la conception ayant
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été réalisée par le Costic. L'expérience humaine
était formidable, surtout pour mes équipes quine
sortent pas forcément trés souvent du territoire !
Et ce n’était pas une mince de penser en amont &
tout ce dont nous aurions besoin sur le chantier,
comme ce n'était pas du tout chez nous.

Comment sera I'installateur de demain
selon vous ?

Comme toujours, il seradéfenseur delamixité éner-
gétique et trés polyvalent. 11 faut pouvoir s'adap-
ter & toutes les situations et ne pas foncer bille en
téte sur une seule solution. Dans mon entreprise,
nous nous intéressons notamment de plus en plus
alénergie solaire. Nous avons installé ilyapeuune
PAC couplée a dusolaire thermique. J'ai également
développé un partenariat avec une entreprise spé-
cialisée dansla pose de panneaux photovoltaiques.
C’est aussi ¢a I'avenir du métier, s'appuyer sur les
compétences transverses pour proposer des solu-
tions qui permettent d'assurer confort thermique
et factures énergétiques peu élevées,

01 vous voyez-vous dans dix ans ?

Dans le nouveau batiment de 'entreprise, for-
cément ! On I’a voulu encore plus exigeant que
la RE2020, avec justement du photovoltaique
et du solaire thermique pour se chauffer mais
aussipour anticiper le potentiel renouvellement
de nos camions vers des véhicules électriques.

Lt peut-étre aurons-nous d’ici 1 développé une

branche tertiaire pour répondre aussi a ce mar-
ché en forte demande. Ma mére m’a dit un jour
quun chef d’entreprise devait savoir sadapter et
rebondir. C’est ce que je fais tous les jours, et je
continuerai dans dix ans.

Li Bi

Aprés avoir obtenu son BTS
Fluide Energie en 2007,
Johanna intégre 'entreprise
familiale en tant qu'apprentie.
Elle y gravit les échelons

pour montrer guelle n'est pas
qu'une « fille de « mais quelle
sait de quoi elle parle. En
2014, quand son pére prend
officiellement sa retraite,
Johanna devient gérante de
lentreprise familiale. Elle est
également membre du bureau
national de 'TUMGCCP-FFB.




